FERIALPRAKTIKANTEN - FERIALARBEITNEHMER
WASHAT DER UNTERNEHMER ZU BEACHTEN?

Volontéar-Ferialpraktikant

BLOSS PRAKTISCHE TATIGKEIT

Daf zur Ergénzung der schulischen Aushildung
im Betrieb praktisch arbeten, hat aber keine
Arbeitspflicht gegentiber dem Betrieb

Tétigkeit mul3 Schulbezug haben (Lehrplan,
Studienordnung:  Vorschrift  oder  zumindest
Ublichkeit)

Betrieb deckt hichstens &ul¥ersten zeitlichen
Rahmen ab, fordert aber keine Arbeitszeait; aus
betrieblicher Sicht besteht daher keine
Arbetszatbindung (da? Schule fur die
Anerkennung enes Zeugnisses ene
Mindestarbeitszeit fordert, schadet nicht)

Kene Bindung an betriebliche Auftrége oder
Arbatsanweisungen, hochgens Bindung an
Wesungen zur Gewdahrlestung der Sicherhet
sowie ,Sdbgbindung® aus padagogischen
Grinden zur Einhdtung der durch die Schule
vorgegebenen Ausbildungs- und Arbatsnhdte
Sanktionen  be  Nichtarbeit?  Hochgtens
Nichtausstellung des gewlinschten Zeugnisses

K eine Entgeltver einbarung, htchstens
Forderung durch Taschengeld (zur Glaub-
wirdigkeit soll es erheblich niedriger sein ds
echtes Arbeltsentgelt)

Ferialarbeitnehmer
REGULARE ARBEIT

Betrieb bendtigt Aushilfe, zB. fur Urlaubs
vertretungen, Bewdtigung von Arbeitsspitzen
oder song anfdlende Arbeten, daher
Arbetspflicht gegeniiber dem Betrieb

Jede Arbeit moglich, Schulbezug ohne Bedeutung

Bindung an Arbeitszeit und Arbeitszatein-
tellung

Bindung an Arbeitsauftrdge und Arbets
anwe sungen des Betriebes

Sanktionen bei  Nichtarbeit? Verwarnung,
Entlassung, je nach Schwere; kein Entgdt flr
Nichtarbeitszeit, sofern  keine  Entgdtfort-
zahlungsbestimmungen greifen

Volle  Entgdtverenbarung,  mindestens
kollektivvertragliches Entget

Braucheich einen schriftlichen Vertrag?

Dringend empfohlen, mufl3im Kern Obiges
beinhdten (sehe WK -Muster)

Nicht unbedingt erforderlich
Bel Uber 1 Monat Diendzettel ausstellen (sehe
WK -Muster)
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Folgen/Verpflichtungen fir den Unternehmer

ARBEITSRECHT?

Arbatsrechtliche  Vorsthriften  gdten  im
wesentlichen nicht
Kollektivvertrag gilt daher ebenfdls nicht

Keine echte Entlohnung, hochstens Taschengdd

Grundsitzlich frees  Auflésungsrecht des
Praktikanten, seaitens des Betriebes ebenfalls,
aul¥er der Betrieb hat sich auf Zeit gebunden

Be Ausscheiden weder antellige Sonder-
zahlungen noch Urlaubsersatzleistung

SOZIALVERS CHERUNG?

Uberschreitet  Taschengeld  Geringfligigkeits-
grenze (2002: € 301,54 monatlich oder €23,16
taglich):

aAnmddung bei GKK zur Vallverscherung, mit
Ausnahme der Arbeitd osenversicherung
b)Beitrége auf Bads des Taschengeldes nach

Beitragsgruppe D2p

Be NichtUberschreiten der Geringflgigkets
grenze Anmedung be GKK zur Unfdlver-
scherung.

Beschéftigt der Arbeitgeber aber mehrere (auch
abhangige oder free) Personen jewels
geringfligig und Ubergeigt die Summe dieser
Entgelte den Grenzbetrag von € 452,31 im
Mona, so i von ihm inklusve der UV-Beitrége
en pauschaierter DG-Beitrag zur Kranker+ und
Pendonsverdcherung zu  entrichten  (Summe:
17,8 %).

ARBEITSRECHT?

Arbetsrechtliche Vorschriften gdten in vollem
Umfang

Kallektivwertrag gilt daher, fdls e nicht die
Feridarbeitnenmer ausdriicklich ausnimmt
Vereinbartes Entgdlt, mindestens aber Entlohnung
nach Kollektivvertrag, je nach Art der Arbeit
Auflésung je nach Vereinbarung (Probezeit,
Befrisgung), song Einhdtung der Kindigungszeit
natig

Bel Ausscheiden meist anteilige Sonderzahlungen
(laut Kollektivvertrag) und UrlaubsersatzZleistung

SOZIALVERSICHERUNG?

Uberschreitet  Entget  Geringfiigigkeitsgrenze
(regemddg der Fal, auler bea extremer
Telzatarbat),

Anmedung be GKK zur Vall- und Arbets
losenverscherung

Beitrage auf Bads des vereinbarten, mindestens
aber  kollektivvertraglichen  Entgdtes  nach
Betragsgruppen A1, D1

Bea Nichtlberschraten der  Geringflgigkets
grenze Nur Anmeldung zur Unfalverscherung
be GKK, eventudl pauschdieter DG-Batrag
(gehelinke Spalte).
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M USTER:
VOLONTAR-FERIALPRAKTIKANTENVERTRAG

1. Zur Ergénzung der schulischen Ausbildung .......... wird FrawHerrn - ... geborenam  ...............
Schiler/Student an .................. wohnhaft in ........... fir dieZeit vom .............. bislangstens................
entsprechende praktische Arbeit im Rahmen des Betriebes erméglicht.

2. Eine Arbeitspflicht gegenliber dem Betrieb besteht nicht. Auch eine Bindung an enen bestimmten Umfang
oder an ene bestimmte Einteilung der Arbeitszeit besteht nicht; im Interesse des Praktikantenerfolges wird
der aulerste zeitliche Rahmen der praktischen Tétigkeit jedoch wiefolgt festgelegt: ......oovvvevvvucnnenee.

3. Eine Bindung an betriebliche Auftrage oder Arbeitsanweisungen besteht nicht, wohl aber eine Bindung an
Weisungen, die zur Gewéahrleistung der Sicherheit erforderlich sind. Die Ermdglichung praktischer Arbeit und
sch darauf beziehende Anleitungen und Hinweise gdten nicht as betriebliche Auftrége oder betriebliche
Arbeitsanweisung dienen ausschliefdich dem Interesse von Fraw/Herm ......... am Erfolg des Praktikums.

4. Das Praktikum wird satens des Betriebes auch durch Gewahrung eines Taschengeldes von € ..........
gefordert.

5. Ein Diengverhdtnis wird durch dieses Volontar-Praktikum nicht begrindet. Nach den gesatzlichen
Bestimmungen erfolgt die Anmeldung bel der Gebietskrankenkasse, wobeli ein Beitragsabzug nur im Fale
eines Uber der Geringfuigigkeit liegenden Taschengeldes erfolgt. Uber das vereinbarte Taschenged
hinausgehende Anspriiche bestehen nicht.

Datum: ..........
Mit obigen Vereinbarungen vollinhdtlich enverstanden: ..........
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