
Angestell te sind nach Maßgabe des Abs. 1 und den folgenden Bestimmungen in nach-
stehend angeführte Beschäftigungsgruppen einzureihen:

Beschäftigungsgruppe 1
Angestell te im 1.  Jahr der Betriebszugehörigkei t,  die Tätigkeiten ausführen, die keine
besondere Ausbildung erfordern.

Beschäftigungsgruppe 2
Angestell te, die Tätigkei ten ausführen,  welche einschlägige Grundkenntnisse
erfordern, z.B.  einfache Ablagetätigkei ten,  Kopieren,  Frankieren etc.

Beschäftigungsgruppe 3
Technisches Personal mit entsprechenden Kenntnissen ohne einschlägige Ausbi ldung,
Angestell te mit Grundkenntnissen in der allgemeinen Büroarbeit ohne Praxis, Dataty-
pistInnen, Hi lf skräfte und ungeprüf tes Personal  unter regelmäßiger Aufsicht arbei tend
im Pf lege- und/oder sonstigen Betreuungsbereich (z.B.  Sanitätshel ferInnen),  Tages-
mütter/väter mit Tagesmutterausbi ldung - im ersten Praxisjahr.

Beschäftigungsgruppe 4
Technisches Personal mit einschlägiger Ausbildung, Schreibkräfte mit Kenntnissen in
Phonotypie, Stenotypie, Textverarbei tung,  H il fskräfte im Rechnungswesen,
Kassakräf te, TelefonistInnen.
Tagesmütter/väter, Pf legehelferInnen (Alten-hel ferInnen),  Sanitätsgehil fInnen, jeweils
mit Befähigungsnachweis in den ersten beiden Praxisjahren.

Beschäftigungsgruppe 5
Quali fiziertes technisches Personal , Büropersonal  mit perfekten Phonotypiekenntnissen
oder für den Betrieb wertvollen Spezialkenntnissen,  TelefonistInnen mit ent-
sprechenden Fremdsprachenkenntnissen,  Angestell te in der Buchhaltung,  die mit der
Führung von Konten betraut sind, Counter- /Schal terkräfte mit überwiegend selbständi-
ger Mitgl ieder-  oder Kundenbetreuung,  deutschsprachige KorrespondentInnen.
Im EDV-Bereich:  OperatorInnen und Personen, die mit der selbständigen EDVmäßigen
Erstellung von Texten, Tabellen, Layout und Graphik beauf tragt sind.
Angestell te mit einschlägiger Matura und entsprechender Verwendung im 1. Praxisjahr.
Diplomiertes Krankenpflege-  bzw. Kinderbetreuungspersonal mit Befähigungsnachweis
im 1.  Praxisjahr;  medizinisch-technische Fachkräf te (MTF) .
Quali fi zierte Angestell te mit selbständiger, verantwortlicher Beratungs-,  Schulungs-
und/oder Betreuungstätigkei t (z.B. BehindertenbetreuerInnen, techn.  Angestell te mit
zusätzl ichen Betreuungsaufgaben, FrühförderInnen,  ErzieherInnen, Jugendlei terInnen,
KinderbetreuerInnen, muttersprachl iche Beratungskräfte,  Sozialarbei terInnen, .. .. ) in
den ersten 4 Praxisjahren, mit einjähriger Ausbildung in den ersten 2 Praxisjahren,  mit
zweijähriger Ausbildung im 1. Praxisjahr.

Beschäftigungsgruppe 6
Quali fizierte Angestell te, die als AissistentInnen von Sachbearbei terInnen beschäf tigt
sind,  selbständige BuchhalterInnen bis zur Rohbilanz,  selbständige Gehalts-  und/oder
LohnverrechnerInnen, selbständige SekretärInnen,  Sachbearbei terInnen im 1.
Praxisjahr,  Fremdsprachen-Korrespondentinnen mit Mitgl ieder-  oder Kundenbetreuung.
Angestell te mit einschlägiger Matura und entsprechender Verwendung ab dem 2.
Praxisjahr.
Diplomiertes Kranken-  bzw. Kinderbetreuungspersonal mit Befähigungsnachweis ab
dem 2. Praxisjahr, medizinisch- technische AssistenInnen (MTA) , Angestel lte mit selb-



ständiger, verantwortlicher Beratungs- und/oder Betreuungstätigkeit mit mindestens
dreijähriger Ausbildung (z.B.  diplomierte Sozialarbei terInnen, diplomierte ErzieherIn-
nen, geprüf te Behindertenpäda-gogInnen mit staatl ich anerkannter Prüfung).
Soweit Angestel lte der Beschäftigungsgruppe 6 in einem Team ohne Leitung
gemeinsam für Aufgaben der Geschäftsführung und des Betriebsmanagements
zuständig sind,  wird der Mittelwert der Dif ferenz zwischen Beschäf tigungsgruppe 6 und
7 auf  diese Angestell ten zu grundsätzlich gleichen Teilen aufgetei lt.

Beschäftigungsgruppe 7
Lei terInnen der Buchhal tung und/oder Gehal tsverrechnung,  selbständige Sachbearbei-
terInnen (z.B. im pädagogischen oder juristischen Bereich) mit mehrjähriger Praxis.
ÄrztInnen, PsychologInnen, PsychotherapeutInnen,  lei tendes oder lehrendes Kranken-
pflege-  oder Kinderbetreuungspersonal , LeiterInnen von Einrichtungen im sozialen Ar-
bei tsbereich.
Systemverantwortl iche im Bereich der EDV,  ProgrammiererInnen,  die selbständig mit
der Programmentwicklung beauf tragt sind.

Beschäftigungsgruppe 8
Lei tende Angestel lte,  denen maßgebl iche Führungsaufgaben selbstverantwortlich über-
tragen sind (AZG § 1.  (2)  Z.8).
Beschäf tigungsgruppe 9
Lei tende Angestel lte,  denen maßgebender Einf luss auf  die Führung des Betriebes zu-
steht (ArbVG § 36 (2)  Z.2).


